UMOWA

Zawarta W dniu .., pomiedzy ENCOM Ewa Nowik z siedzibg na ul. J. Nowaka-
lezioranskiego 47/137, 03-982 Warszawa; NIP 611-128-04-831, Regon; 23086825 reprezentowang przez

wiascicielke Ewe Nowik a
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seria i numer dowodu osobistego

§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opieki dydaktyczno - wychowawczej nad Dzieckiem w

Ztobku ,,Jak u MAMY” (zwanym dalej ,,Placéwka”):
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§2

W ramach niniejszej umowy Rodzice (opiekuna) zobowigzujg sie do:

1. Przestrzegania Regulaminu Ztobka ,, Jak u MAMY”, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Przestrzegania obowigzujgcej w Placéwce organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz
stosowania sie do ogtaszanych przez Wtascicielke Placéwki komunikatow.

3. Terminowego i regularnego wnoszenia optat, o ktérych mowa w § 4 Umowy.

4. Osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Placéwki lub pisemnego upowaznienia innej
osoby petnoletniej do wykonywania tej czynnosci.

§3
W ramach niniejszej umowy Placowki zobowigzuje sie do:
1. Sprawowania fachowej opieki dydaktyczno - wychowawczej nad dzieckiem, odpowiedniej do jego



wieku i potrzeb oraz mozliwosci Placédwki, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w godzinach 7:00 — 18:00.
2. Udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Zapewniania dziecku wyzywienia.
4. Personel Placowki petni funkcje doradczg wobec Rodziny Dziecka.

§4
1. Placéwka kazdorazowo zwrdci sie do Rodzica o wyrazenie zgody na przeprowadzanie przez kadre i
wspotpracownikéw Placéwki testow i diagnoz o charakterze logopedycznym, psychologicznym i
rozwojowym, zleconych przez Klub w przypadku takiej potrzeby, a umozliwiajgcych realizacje zadan
Placéwki okreslonych w §3 umowy.
2. Placéwka przekaze Rodzicom wyniki kazdego z przeprowadzonych testow, o ktérych mowa powyze;.
Wyniki testéw Placdwka przechowywac bedzie we wtasnym archiwum tylko na czas pobytu dziecka
w Placéwce.
§5
1. Zakres zaje¢ podstawowych, w ramach optaty za abonament, okreslony jest w ,Planie dnia”,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Sposdb zywienia dziecka i wynikajgce z niego optaty, ustalane sg indywidualnie i stanowig zatgcznik nr
3 do niniejszej Umowy.

§6
Rodzic (opiekun) Dziecka oswiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z abonamentu miesiecznego w
wysokosci ....... Zt W OKIeSie 00 ..cceeceeceecereercseeceecessecssesesseesasenesnens roku na czas nieokreslony.

§7
1. Odptatnosc za korzystanie z ustug Placowki sktada sie z trzech czesci :
1) pierwsza czesc to bezzwrotne wpisowe, w wysokosci .........zt,
2) druga czes¢ to czesne w wWysOKOSCi .......c.uue.e. zt/miesiecznie.
3) trzecia cze$¢ to catodzienne wyzywienie (... positki) w wysokosci .... zt/dziennie

§8
1. Odpfatnos¢ za ustugi Placowki na konto bankowe w PKO BP, numer: 68 1020 1013 0000 0302 0169
2342.
2. Za zwtoke we wnoszeniu opfat naliczane bedg odsetki ustawowe.
3. Wpisowe jest ptatne w terminie 5 dni roboczych po podpisaniu umowy. Wpisowe jest optata
jednorazowa i nie podlega zwrotowi. Brak wpfaty w okres$lonym terminie skutkuje rozwigzaniem
niniejszej umowy.
4. Czesne jest uiszczane z gory w terminie do 1 dnia kazdego miesigca. Okresem rozliczeniowym jest
miesigc kalendarzowy.
5. W przypadku zwtoki z zaptatg naleznosci, co najmniej za 1 miesigc, Wtasciciel Placéwki ma prawo
rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym. Zaprzestanie naliczania odptatnosci za opieke nastepuje z
koricem miesigca, w ktédrym mija jednomiesieczny okres wypowiedzenia



6. Optata za wyzywienie jest uiszczana w terminie 7 dni kalendarzowych na podstawie rozliczenia
przedstawionego po zakonczeniu kazdego miesigca.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Placdwce nie jest pobierana dzienna stawka zywieniowa, przy
czym za pierwszy dzien nie pobierania optaty rozumie sie dzien nastepujacy po dacie zawiadomienia
Placéwki o nieobecnosci Dziecka. W przypadku wczesniejszego, co najmniej jednodniowego, zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w Placéwce, nie pobiera sie dziennej stawki zywieniowej od pierwszego dnia
nieobecnosci.

8. W przypadku koniecznosci zamkniecia Placéwki z powodu remontu lub nagtych awarii na 7 dni
roboczych raz w roku, optaty za ten okres nie bedg pobierane.

9. Placdwka zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optat w okresie obowigzywania umowy, w
sytuacji zmiany wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Monitorze Polskim za rok poprzedni, jak réwniez w razie wzrostu uzasadnionych kosztéw utrzymania
Placéwki w tym w szczegdlnosci: podwyzszenia optfat za dostawe mediéw oraz czynszu najmu lokalu
Placéwki, czy wzrostu wynagrodzen Personelu.

10. Skreslenie dziecka z listy Placowki nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowigzku uregulowania naleznej
zalegtosci.

§9

1. Rodzic wyraza zgode na zainstalowanie i kamer monitoringowych w salach, sypialniach i w ogrodzie
oraz do zapisu obrazu z tych kamer.

2. Rodzic wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ z wizerunkiem dziecka oraz przekazywanie ich droga
mailowg Rodzicom. Placdwka zobowigzuje sie nie udostepniac¢ zdje¢ osobom trzecim.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Umowa sporzadzona jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
3. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za porozumieniem. Rozwigzanie
dokonywane jest w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. Umowe rozwigzuje sie rowniez w
wypadku naruszenia Regulaminu Placéwki.
4. Zmiana warunkéw umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej
5.Spory miedzy Stronami wynikte z umowy bedzie rozstrzygat sad wtasciwy dla siedziby Placowki.

(podpis rodzica lub opiekuna prawnego) (podpis przedstawiciela Placowki)



